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WELKOM
BIJ... e

“We werken in een winnende organisatie met plezier, scherpte,
energie, inzet en drive!”




Programma

o 19:15

o 19:30

o 19:45-19:55
o 19:55-20:10
o 20:10-20:35
O 20:35-20:45
o 20:45-21:15
o 21:15-21:40
o 21:40-21:55
o 21:55-22:00
o 22:00->

Inloop

Warming-up

Introductie - doelstelling

Introductie - 5 fasen

...aan de slag 5 fasen

Korte pauze

vervolg: ...aan de slag 5 fasen

Tools & Vervolg...

Vragenrondje

Afsluiting video van respect en “zomaar een positivo”

Uitlopen




Warming-Up

o 19:30 Filmpjes

https://www.youtube.com/watch?v=CUmsUmOTwZo&t=3s

https://www.youtube.com/watch?v=3XodHzqoBoM

https://www.youtube.com/watch?v=XkyfuOKHirw



about:blank
about:blank
about:blank

Vorm & “contract”

Succesvolle avond door...

Stilte waar nodig

Actie waar nodig

Kies je vraag moment
Wat krijg je achteraf...?

Afkappen mag

Time-keeper (wie o wie?)

Plezier, humor, luchtig & serieus
Fijn dat je er bent!



Doelstelling vanavond?

Inspireren & Ontwikkelen

zelfde startpunt

groeien / ontwikkelen
verandering genereert energie
innovatie

continuiteit speelwijze, coaching en opleiding binnen de club

“Wat heeft een coach nodig om te kunnen
coachen?”

Competenties? Topcoaches?



Competenties?




5 fasen wedstrijdcoaching

o
o Wanneer?:

Voor
1. Opstellen wedstrijdplan
2. Overbrengen wedstrijdplan

Tijdens
3. Coachen tijdens de wedstrijd
4. Coachen tijdens de rust

Na
5. Coachen na de wedstrijd



Fase 1: Opstellen game-plan

O

O

Teamfunctie aanvallen (A)

Ruimte groot maken (lengte en breedte)
Diep denken diep doen

Breedte bal ter voorbereiding voor diepte bal
Diepte voor breedte

Veldbezetting

Teamfunctie verdedigen (V)

Ruimte klein maken

Knijpen en kantelen

Kort dekken op bal bezittende tegenstander
Rug ruimtedekking

Nuttig blijven

Omschakeling aanval naar verdedigen (AV)

Omschakeling verdedigen naar aanval (VA)

Specialismen (S)



Fase 1: Opstellen game-plan

Refereren aan laatste wedstrijdperiode

Analyseren van kwaliteiten:
eigen team vs. tegenstander
TE/TA/FY/ME

Doelen stellen en aanpak bepalen
procesdoelen vs. resultaatdoelen

Keuzes maken / beperken
1 ding goed vs. 99 half

Organisatie bepalen



Fase 1: Opstellen game-plan

]
o Leercirkel van “ Kolb” (vertaald naar coaching):

EVALUEREN

O\

ANALYSEREN

e

WEDSTRIJDPLAN

BN



Fase 1: Opstellen game-plan

T
o ACTIE!

Spelprincipes
Wat kies je uit?
Samen bedenken




Fase 2: Overbrengen
1

- Gereedschap van een Coach?
Coaching V - A - K (oog - oor- gevoel)
Lichaam: gebaren
Stem: hard / zacht
Stem: langzaam / snel
Houding & gedrag
Wel-taal



https://www.tiktok.com/@groengeeltv/video/7286557880872914208

Fase 2: Overbrengen

Aandacht vragen
Oogcontact, Stilte, BOMMETIE, enz.

Het team actief betrekken bij het wedstrijdplan
Bord, stem, pauze, vragen stellen, enz.

Begrip controleren

Boodschap samenvatten
LSD

Kortom : Doelstellingen / Organiseren



Fase 2: Overbrengen
1

-+ ACTIE!

Spelprincipes
Wat kies je uit?
Samen bedenken
mentaal




Fase 3: Tijdens wedstrijd
]

- Gereedschap van een Coach?
Naam * taak
Woord ondersteunende gebaren
Waarneembare-coach taal
Geef leertijd!
NIET roze olifant = Wel-taal
Toekomst gericht
Team vs. Individueel




Fase 3: Tijdens wedstrijd
]

- Een voorbeeld zijn

o Richten van de aandacht

- Feedback geven

= Vooruit coachen

- Organiseren van het wedstrijdverloop



Fase 3: Tijdens wedstrijd
]

5 ACTIE!

Spelprincipes

Wat kies je uit?
coachen op doelstelling
wedstrijdbespreking




¢

Fase 4: Coachen tijdens rust

Rust creeren

Aandacht krijgen

Organiseren

Bij concrete situaties blijven

Richten op wat komt; gebruiken van het wedstrijdplan

Samenvattend: Korte terugblik 1e helft: herhaal de accenten van de

voorbespreking (doelstelling i.c. team functie en —taak) en vraag wat er goed
gaat en wat er beter kan



Fase 4: Coachen tijdens rust

T
- ACTIE!

Spelprincipes
Wat kies je uit?

Samen bedenken
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Fase 5: na de wedstrijd

Refereren aan het wedstrijdplan

Feedback geven op resultaat en verloop

Samenspraak bevorderen

Nieuwe doelen destilleren

Beperken in keuzes



Fase 5: na de wedstrijd
]

- Gereedschap van een Coach?
X maar.... VS ..en .. nog ... ook ...
» Afterwards you watch a cow in the ass *"
Vragend coachen
Trend vs incident
Proactief in de toekomst




Fase 5: na de wedstrijd
]

-+ ACTIE!

Spelprincipes
Wat kies je uit?
Samen bedenken
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Belangrijkste vaardigheden
1

- Doelen stellen

o Kiezen/ beperken
- Aandacht krijgen
- Feedback geven

o Inspireren en motiveren



Tools

Coach-opmerkingen
Positief
Concreet

Gericht op wedstrijdplan

Go: verzin in 5 minuten zoveel mogelijk (positieve)
coachopmerkingen voor:
1. in balbezit (A — Aanvallen)
2. balbezit tegenstander (V — Verdedigen)



Tools coach-opmerkingen

Te maken individuele coachopmerking ten aanzien van de techniek

- Bal met binnenkant voet raken - Juiste snelheid inschieten

- Goed mikken - Lichaam tussen de bal en tegenstander

- Binnenkant voet gebruiken - Kijk over de bal heen als je dribbelt

- Bal kort bij je houden tijdens dribbelen - Goed over de bal heen kijken waar medespeler en tegenstander staat

- Lichaam tussen de bal en tegenstander - Speel over als je ziet dat je medespeler vrij staat

- Gebruik binnenkant voet tijdens dribbelen - Speel over met binnenkant voet

- Maak eens een kapbeweging - Op snelheid proberen je tegenstander uit te spelen

- Lichaam achter de bal bij de bal aannemen - Loop weg van je medespeler als je medespeler met de bal naar je toeloopt
- Zoek een vrije plek om te staan en de bal te ontvangen - Hou de bal laag bij overspelen

- Lichaam over de bal bij overspelen - Loop weg van je tegenstander zodat je aanspeelbaar bent

- Afspeellijn afsluiten door tussen bal en tegenstander te staan - Lichaam tussen de tegenstander en het doel

- Juiste snelheid - Lichaam over de bal blijft de bal laag
- Lichaam achter de bal als je kaatst - Kijken waar je naartoe schiet
- De richting van je neus bepaalt waar de bal heen gaat - Scoor als je de kans krijgt door snel te schieten

- Sta open om makkelijker de bal door te spelen



Vervolg tips...

Gebruik de “zelfscan” in de reader

Gebruik de observatieformulieren

Neem een boek mee ©

Ga er samen mee aan de slag!

Wordt een nog betere coach dan je al bent!



Vragenrondje...




Zomaar een / twee video’s

https://www.youtube.com/watch?v=5br7JgEqpi0

https://www.google.com/search?q=nathan+rutjes+positief&r
|lz=1C1CHBF nINL1075NL1075&o0g=natah+rutjed&gs Icrp=Eg
ZjaHJvbWUQqCQgFEAAYDRIABDIGCAAQRRg5Mg8IARAUGAQYg
wEYsQMYgAQyCQgCEAAYDRIABDIJCAMQABgNGIAEMgkIBBA
AGAQYgAQyCQgFEAAYDRIABDIJCAYQABgNGIAEMgkIBXxAAGA
0YgAQyCQgIEAAYDRIABNIBCDUyNzdgMGo3gAIAsAIA&sourc
eid=chrome&ie=UTF-
S#tfpstate=ive&vld=cid:6elda9ec,vid:QeOf fJ7-3w,st:0
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